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ADATKEZELESI SZABALYZAT

1.1. Az Adatkezelési Szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy rogzitse és Osszefoglalja azokat a kdvetelményeket és biztositékokat,
amelyek a Miskolci Magister Gimnazium (3526 Miskolc, Szeles u. 76) - a tovabbiakban:
Iskola - sajatossagaira figyelemmel biztositjak az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyok
kialakitasat.

A szabalyzat célja az adatkezelésben érintettet személyek egyértelmii és részletes tajékoztatasa
az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilonosen az adatkezelés céljarol és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
idotartamarol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2. Az Adatkezelési Szabalyzat hatalya
1.2.1. A Szabalyzat targyi hatilya
A szabalyzat hatalya kiterjed az Iskola munkavallaloi és tanul6i adatnyilvantartassal és a hozza

kapcsolodo iratok szabalyszerli kezelésével Osszefiiggd teljes adatkezelési és informatikai
folyamatra.

1.2.2. A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed elsésorban az Iskola munkavallaldira, tovabba az intézménnyel
jogviszonyban 4ll6 tanuldkra és azok sziildjére (térvényes képviseldjére), valamint mindazon
egyéb természetes személyre, akiknek a személyes adatat az Iskola kezeli. m

1.2.3. A Szabalyzat idobeli hatalya
A Szabélyzatot az Iskola hatarozatlan ideig alkalmazza.

Az Adatkezelési szabalyzatot a hatalybalépést kovetd datummal 1étesitett tanuloi jogviszony
esetén a tanulo — a Kiskort tanul¢ sziiléje — koteles tudomasul venni.

A beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérdl a tanulot és a sziilét tajékoztatni
kell. A tanul6i adatkezelés idétartama az iskolaba valo jelentkezéstl kezdédoéen legfeljebb a
tanuloi jogviszony megsziinését koveté harmadik év december 31-ig terjedhet.

Kivételt képez ez alol a nem selejtezhetd torzskonyv, a beirasi naplo, amelyekre vonatkozoéan az
irattari 6rzési id6 az iranyado. Az irattari 6rzési ido leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

Az Adatkezelési szabalyzatot a hatalybalépést koveté datummal 1étesitett munkavallaloi
jogviszony esetén a munkavallalo koteles tudomasul venni, errél a munka torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. térvény 46. § (1) szakasza szerint késziilt irasos tajékoztatoban figyelmét fel
kell hivni.

A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd
harmadik év december 31-ig terjedhet.



Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kotelezéen megdrzendé dokumentumok.
Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.
1.3. Az adatkezeléssel osszefiiggod fogalmak

E Szabalyzat alkalmazaséban iranyad6 fogalom-meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfeleléen emeljiik ki a fobb fogalmakat:

1. személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett””) vonatkozo
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosito vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyujtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolas, 4talakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel utjan, dsszehangolds vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. az adatkezelés Kkorlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dd bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

5. alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznéalasa nélkiil tobbé mar nem dallapithato meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak,
¢s technikai €s szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;

7. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Onalldoan vagy masokkal
egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel0 kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unios vagy
a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozzé személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden
az alkalmazand¢6 adatvédelmi szabalyoknak;



10. harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelmll kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

12. adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

13. képvisel6: az az Eurdpai Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezo és az
adatkezeld vagy adatfeldolgozoé altal a 27. cikk alapjan irdsban megjelolt természetes vagy jogi
személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezeldre vagy
adatfeldolgozora az e rendelet értelmében harul6 kotelezettségek vonatkozéasaban.

14. vallalkozas: gazdaséagi tevékenységet folytato természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitod tarsasagokat és
egyesiileteket is.

1.4. Az adatkezelés alapelvei

1. Az Iskola az adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon végzi (jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag).

2. Az Iskola a személyes adatok gyiijtését csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol
végzi, és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon (célhoz kotottség).

3. Az Iskola az adatkezelést annak célja(i) szempontjabol megfelelden és relevansan, és a
sziikségesre korlatozva végzi (adattakarékossag). Ennek megfeleléen az Iskola nem gyiijt és nem
tarol tobb adatot, mint amennyi az adatkezelés céljanak a megvalosulasdhoz feltétleniil sziikséges.

4. Az lIskola adatkezelése pontos és naprakész. Az Iskola minden ésszerii intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre keriiljenek (pontossag).

5. Azlskola a személyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetove, figyelemmel a
vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott tarolasi kotelezettségre (korlatozott tarolhatdsag).

6. Az Iskola megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositja a
személyes adatok megfeleld biztonsagat, ideértve a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsdval szembeni védelmet
(integritas és bizalmas jelleg).

7. Az Iskola felelés a fentiekben részletezett alapelveknek valé megfelelésért, tovabba az
Iskola igazolja ezen megfelelést (elszamoltathatésag). Ennek értelmében az Iskola gondoskodik a
jelen Szabalyzatban foglaltak folyamatos érvényesiilésérél, az adatkezelésének folyamatos




feliilvizsgalatarol és sziikség esetén az adatkezelési eljarasok modositasarol, kiegészitésérol. Az
Iskola a jogszabalyi kotelezettségeknek valdo megfelelés igazolasara dokumentaciot készit.

1.5. Az adatkezelés jogalapjai

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor €és annyiban jogszerli, amennyiben legalabb az 1-6.
pontban meghatarozott jogalapok egyike teljesiil:

1. Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez (hozzajaruldson alapuld adatkezelés).

2. Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megelézden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges (szerzédésen alapuld adatkezelés).

3. Az adatkezelés a vallalkozasra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (jogi
kotelezettségen alapul6 adatkezelés).

4. Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges (1étfontossagu érdeken alapuld adatkezelés).

5. Az adatkezelés kozérdekli vagy a vallalkozasra ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (kozhatalmi jogositvanyon
alapul6 adatkezelés).

6. Az adatkezelés a vallalkozads vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget €lveznek az érintett olyan érdekei vagy
alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesse, kiilondsen,
ha az érintett gyermek (jogos érdeken alapul6 adatkezelés).

Az Iskola egy adott személyes adatkor kezelése vonatkozasaban mindig csak egy jogalap alapjan
végzi az adatkezelést. Az adatkezelés jogalapja az adatkezelés soran valtozhat.

1.5.1. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

Amennyiben az Iskola hozzajarulason alapul6 adatkezelést kivan végezni, az érintett hozzajarulasat
személyes adatai kezeléséhez az adatkérd lap szerinti tartalommal €s tdjékoztatassal kell kérni.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzajaruldst az Gsszes
adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ligyekre is
vonatkozik — pl. megbizasi szerzodés megkdtése - a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas
igyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd mdodon kell eldadni, érthetd €s konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzdjarulasat tartalmaz6 ilyen nyilatkozat
barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erdvel nem bir.

A hozzdjarulds visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.



Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnydban a rad vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése
c€ljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden is kezelheti.

1.5.2. Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

A jogi kotelezettségen alapulo adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés céljara,
az adatok tarolasanak idotartamara, a cimzettekre az alapul szolgadld jogszabaly rendelkezései
iranyadok.

A jogi kotelezettség teljesitése jogeimén alapuld adatkezelés az érintett hozzéjarulasatol fliggetlen,
mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt ez
esetben k6zdlni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése
elott egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl,
igy kiilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjarodl, az adatkezelésre ¢s az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamérol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az
adatkezel6 a rd vonatkozo6 jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg
az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetoségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az eldbbi
informdaciokat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozataldval is.

1.5.3. Szerzddéses kotelezettségen alapulé adatkezelés
Az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha az olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik f€l, vagy az a szerzddés megkotését megeldzden az €rintett kérésére torténd 1épések

megtételéhez sziikséges.

A szerzddés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valo érintetti hozzajarulas
nem lehet feltétele a szerzodéskotésnek.

2. A Szabalyzat elkészitésének jogszabalyi alapja

az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo a 2011. évi
CXILI. toérvény (a tovabbiakban: Infotv.),

— anemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Koznev. tv.),

— AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK -
(2016. aprilis 27.) a természetes szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR vagy
Rendelet),

— amunka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

2. Az Iskolaban nyilvantartott adatok kore

A nyilvantartott adatok korét a koznevelési torvény 41. §-a rogziti. Ezen adatok kotelezéen
nyilvantartanddak az alabbiak szerint:



2.1. Az Iskola szerzédés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) pont) jogcimén
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli nyilvantartja és kezeli a
munkavallalék alabbi adatait

Az Iskola kezeli a Kozoktatas Informacios Rendszerében nyilvantartott, a kozoktatasi térvény
alapjan nyilvantartott alkalmazotti adatokat:

a munkavallalo nevét, anyja nevét,

sziiletési helyét és idejét,

oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

munkakore megnevezését,

a munkaltato nevét, cimét, valamint OM azonositéjat,

munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

vezet6i beosztasat,

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya idotartamat,

munkaidejének mértékét,

tartos tavollétének id6tartamat.

oraado esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését.

Az Iskola kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi adatokat:

csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
allampolgarsag;

TAJ szama, adoazonosito jele

a munkavallalok bankszamlajanak szama

allando lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama;

munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kiilonosen
iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

munkaban toltott idé, munkaviszonyba beszamithato id6, besorolassal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és dépontja,

a pedagogus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi idé csokkentésével
kapcsolatos adatok,

idegennyelv-ismerete,

a munkavallalo jelenlegi besoroléasa, annak idépontja, FEOR-szama,

a munkavallal6 mindsitésének idépontja és tartalma,

a blinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,

az alkalmazott egészségiigyi alkalmassaga,

alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
munkakor, munkakorbe nem tartozo feladatra torténé megbizas, munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,
munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhel
tartozas és annak jogosultja,
szabadsag, kiadott szabadsag,
alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,
az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei,
a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.



A személyes adatok tarolasanak iddétartama: bizonyos adatok tekintetében 50 év, egyes adatok
esetében a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

2.2. A tanulék nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1. Az Iskola jogszabalyi kotelezettség teljesitése jogalapon kezeli a Kozoktatas Informacios
Rendszerében nyilvantartott, a jogszabaly altal meghatarozott alabbi tanuléi adatokat:

» ST OS3ITARTTSQ@NOo0 T

neveét,

nemét,

sziiletési helyét és idejét,

tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

oktatasi azonositd szamat,

anyja nevét,

lakohelyét, tartozkodasi helyét,

allampolgarsagat,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
diakigazolvanyanak szamat,

jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

. jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
jogviszonyat megalapozo koznevelési alapfeladatot,

nevelésének, oktatasanak helyét,

felnéttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,
tanulmanyai varhaté befejezésének idejét,

évfolyamat.

2.2.2. Az Iskola szerzddéses kotelezettség teljesitése jogalapon kezeli tovabba a tanuloi
jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat:

a.
b.
C.

AT Se e o

Tos3—

a tanulo allampolgarsaga,

alland6 lakasanak és tartézkodasi helyének cime és telefonszama,

nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogosito okirat
megnevezése, Szama,

sziilé neve, allandé lakasanak és tartozkodasi helyének cime, telefonszama;

a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilonosen

felvételivel kapcsolatos adatok,

a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak ¢és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

a sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok, és ezzel 6sszefiiggé mentességek,
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo6 rendellenességére
vonatkozé adatok,

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozo adatok

. a tanuldi balesetekre vonatkoz6 adatok,

a tanulo személyi igazolvanyanak szama,
a tanulo fényképét a digitalis naploban,
tobbi adatot az érintett hozzajarulasaval.



A személyes adatok taroldsanak iddétartama: bizonyos adatok tekintetében 50 év, egyes adatok
esetében a jogviszony megsziinését koveto 5 év.

3. Tajékoztatas az érintett jogairol

(1) Az érintett jogai roviden Osszefoglalva:

1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

2. Elozetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gyljtik

3. Az ¢érintett tajékoztatasa €s a rendelkezésére bocsatandd informéciok, ha a személyes adatokat
az adatkezel6 nem tdle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valo jog

6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torlés¢hez, illetve az adatkezelés korlatozasdhoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

10. A tiltakozashoz vald jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotést

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

14. A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog (hatosagi jogorvoslathoz vald jog)
15. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz val6 jog

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz vald

Jog
(2) Az érintett jogai részletesen:
3.1. Atlathato tajékoztatis, kommunikacié és az érintett joggyakorlasianak elésegitése

3.1.1. Az adatkezelOnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo valamennyi
informaciot és minden egyes tdjékoztatast tomor, atlathatod, érthetd és konnyen hozzéaférhetd
formaban, vilagosan és kozérthetden megfogalmazva kell nyujtania, kiilondsen a gyermekeknek
cimzett barmely informécid esetében. Az informaciokat irdsban vagy méas modon — ideértve adott
esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato,
feltéve, hogy mas mddon igazoltak az érintett személyazonossagat.

3.1.2. Az adatkezeldnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

3.1.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman
hozott intézkedésekrdl. E hataridd a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két honappal
meghosszabbithatd, amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

3.1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliill tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okairol, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

3.1.5. Az adatkezel6 az informaciokat és az érintett jogairdl szo6l6 tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato fel.
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A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.
3.2. Elozetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

3.2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrol €s informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megelézden tdjékoztatdst kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:

a) az adatkezel6 és képviseldje kilétérdl és elérhetdségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjardl,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategodriairol, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkzi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

3.2.2. A tisztességes ¢és atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezeldnek az érintettet a
kovetkezd kiegészitd informaciokrol kell tdjékoztatnia:

a) a személyes adatok taroldsanak iddtartamarél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasadnak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a ra vonatkozo6 személyes adatokhoz
val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz valé jogardl;

C) az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas barmely
id6épontban torténd visszavondsdhoz valo jog, amely nem €rinti a visszavonds eldtt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a felligyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerzddés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikarol, és arra vonatkozodan érthetd informaciokrol, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

3.2.3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gytjtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tdjekoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrol és minden relevans kiegészitd informaciorol.

Az eldzetes tajékozodashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3.3. Az érintett tajékoztatisa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6é nem téle szerezte meg

3.3.1. Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintettet az
adatkezelonek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésébb egy honapon beliil; ha a
személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az érintettel valo
elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb
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a személyes adatok elsd alkalommal vald kozlésekor tajékoztatnia kell az elébbi 2. pontban irt
tényekrdl €s informaciokrdl, tovabba az érintett személyes adatok kategoridirol, valamint a
személyes adatok forrasardl és adott esetben arr6l, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbol szdrmaznak-e.

3.3.2. A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (Eldzetes tdjékozddashoz valod jog) irtak
iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
3.4. Az érintett hozzaférési joga

3.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeldtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsoldodd informacidkhoz
hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

3.4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrol.

3.4.3. Az adatkezelonek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerti mértéki dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 15. cikke tartalmazza.
3.5. A helyesbitéshez valod jog

3.5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeldé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

3.5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
3.6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

3.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje
a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtétték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c) az ¢rintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
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e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagéllami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informacids tarsadalommal
Osszefliggo szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan kertilt sor.

3.6.2. A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) az adatkezeldre alkalmazand6 unios vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve
kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol;

c) a népegészségligy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d) a kozérdekl archivalds céljabol, tudoméanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez vald jog valdsziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valo jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
3.7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

3.7.1. Az adatkezelés korlatozésa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

3.7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméehez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

3.7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet eldzetesen tajékoztatni kell.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

3.8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezeld6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot ko6zolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az

adatkezel? tajékoztatja e cimzettekrol.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
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3.9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

3.9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy
adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

3.9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezeldk kozotti kdzvetlen tovabbitasat is.

3.9.3. Az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez
valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”). Az adathordozhatésaghoz vald jog nem alkalmazandd
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
3.10. A tiltakozashoz val6 jog

3.10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdeken, kdzfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)) , vagy jogos érdeken (6.
cikk f)) alapul6 kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotést is. Ebben
az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsObbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldodnak.

3.10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozé személyes adatok e célbol torténd kezelése
ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az
érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor
a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

3.10.3. Ezen jogokra legkés6bb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatdst egyértelmilen és minden mas
informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

3.10.4. Az érintett a tiltakozéashoz vald jogot miiszaki eléirasokon alapuld automatizalt eszkozokkel
is gyakorolhatja.

3.10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatéasi célbol vagy statisztikai
celbdl keriil sor, az ¢érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.

3.11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
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3.11.1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizérélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal
jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

3.11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
b) meghozatalat az adatkezeldre alkalmazando6 olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely
az ¢érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3.11.3. Az eclobbi a) és c) pontjdban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,
ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogést nytjtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
3.12. Korlatozasok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unidés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk)
hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
3.13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

3.13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetdéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E t4jékoztatdsban vildgosan és
kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a
kovetkezOket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyjté egyéb kapcsolattarté nevét €s
elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinilisithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

3.13.2. Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljestil:

a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, €s ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilonosen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
vald hozzéaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezelé az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valoszintisithetden nem valdsul meg;
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c) a tajékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

3.14. A feliigyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valo

jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokésos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a
feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tdjékoztatni az tigyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarési fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az ligyfél jogosult
birdsagi jogorvoslattal €lni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.
3.15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz valé jog

3.15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsdgi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag
ra vonatkozo, jogilag kotelezo erejii dontésével szemben.

3.15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatdosdg nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tijékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

3.15.3. A feliigyeleti hatosdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birdsaga elott kell meginditani.

3.15.4. Ha a feliigyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

3.16. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz
valo jog

3.16.1. A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosadgnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony
birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem
megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

3.16.2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az

adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithato az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birosaga el6tt is, kivéve, ha
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az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd valamely tagdllamnak a kozhatalmi jogkorében eljard
kozhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
4. Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalok kérének meghatalmazasa

Az Iskola adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
intézmény igazgatoja a felelds. Jogkorének gyakorlasara az tigyek alabb szabalyozott korében
helyetteseit, az egyes poziciokat betolté pedagdgusokat, a gazdasagvezetot és az iskolatitkart
hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az Iskola igazgatoja
személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével latja el.

Az igazgato személyes feladatai:

- a
2.1. fejezetben meghatarozott adatok tovabbitasa,

— a
2.2 fejezetben meghatarozott adatok tovabbitasa,

- a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,

- a2.1és 2.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

Az Iskolaban folyo adatkezelési tevékenység soran adatkezel6i feladatokat latnak el az alabbi
munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi korben.

Igazgatohelyettesek:
- a munkakori leirasukban meghatarozott felosztas szerint felelosek a 2.2.2 fejezet e), f)
szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,

- a 2.2 fejezet e), f) szakaszaiban szerepl6 adattovabbitas.

Gazdasagvezeto:

- beosztottainak az érvényes munkakori leirasok szerint feladatait tovabbadhatja, az
adatkezeldi feladatkorért azonban személyes felelésséggel tartozik az alabbi korben,

- a 2.1 fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra
vonatkozo osszes adat kezelése,

- a 2.1 fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben meghatarozott esetekben
- kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat.

Iskolatitkar:

- tanulok adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,

- a tanulok felvételire vonatkozo adatainak kezelése a 2.2 e) szakasza szerint,

- a pedagogusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1.1 a) b) és c) szakaszai szerint,
- a pedagogusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,

- a pedagogusok erkolcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa a 2.1.2 g) szakasza szerint,

- adatok tovabbitasa a 2.2.2 f) szakaszaban meghatarozott esetben.

Osztalyfénokok:
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- a 2.2.2 fejezet e) szakaszaban szereplok koziil az alabbiakat: a magatartas, szorgalom
¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a nevel6testiileten beliil, a

sziilonek,
— a

2.2.2 fejezet f) szakaszaban meghatarozott tanuloi baleseteket a tudomasszerzés

napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi felelosnek.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1. Az adatkezelés altalanos maodszerei

Az Iskolaban kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezé lehet:
— nyomtatott irat,
— elektronikus adat,
— elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivalt adat,

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitégépes modszerrel is
vezethetdk.

5.2. Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

5.2.1. Személyi iratok

Személ
keletke

yi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszk6z felhasznalasaval
zett - adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,

megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallalo személyével 6sszefiiggésben

adatot,

megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

a munkavallalo személyi anyaga,

a munkavallalo tajékoztatasarol szolo irat."

a munkavallaloi jogviszonnyal 6sszefiiggé egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

a munkavallalo bankszamlajanak szama

a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazo

iratok.

5.2.2. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezetheté, amelynek alapja:

— akozokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata,

— a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
—  bir6sag vagy mas hatésag dontése,

— jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3. A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

— az Iskola vezetdje és helyetteseli,

— az Iskola gazdasagi vezetdje és — munkakori leirasuk alapjan — beosztottai,
— az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtoja,

— avonatkozo térvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.),
— sajat kérésére az érintett munkavallalo.

5.2.4 A személyi iratok védelme
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A személyi iratok kezel6i kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
— az Iskola igazgatoja
— az Iskola gazdasagvezetoje
— az adatok kezelését végzo iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkoz atjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitdjanak
kiilon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol vald
torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavallaloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallalo
személyi anyaganak osszeallitasarol, s azt a vonatkozé jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato.
A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gytijtében zart szekrényben kell 6rizni.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartas. Az alapnyilvantartas els6
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitogépes modszerrel is vezetheto.
A szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kdvetkezo
esetekben:

— amunkaviszony elsé alkalommal valo Iétesitésekor

— a munkaviszony megszinésekor

— ha a munkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé az adataiban bekovetkezé valtozasokrol 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért a gazdasagi vezetd, rendszeres ellenérzéséért az igazgatd
felelds.

5.3. A tanulék személyi adatainak vezetése
5.3.1. A tanulok személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezeldi kizarolag az alabbiak lehetnek
— az intézmény igazgatoja
— az igazgatohelyettesek
— az osztalyfénok
— az intézmény gazdasagvezetoje
— az iskolatitkar.
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Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen.

Ha az adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkoz atjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitojanak
kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo
torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2. A tanulok személyi adatainak vezetése ¢és tarolasa

A tanuldéi jogviszony létesitésekor az Iskola igazgatéja gondoskodik a tanulok személyi
adatainak osszeallitasarol, s azt a vonatkozé jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A
diakok személyi adatai kozott az 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell érizni:
— Osszesitett tanuldi nyilvantartas,
— torzskonyvek,
— bizonyitvanyok,
— beirasi naplo,
— osztalynaplok,
— adiakigazolvanyok nyilvantartd6 dokumentuma.

5.3.3. Az Gsszesitett tanuloi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanul6 diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitasa, tanligy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol.
Az Osszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkezo adatokat tartalmazhatja:

— atanulod neve, osztalya,

— atanuld azonosité szama, diakigazolvanyanak szama,

— sziiletési helye és ideje, anyja neve,

— alland6 lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama,

A nyilvantartast az igazgato utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuloi nyilvantartas
minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban
digitalis modszerrel vezetheto.

A szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartas folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az
iskolatitkar felel6s.

Az adatok tarolasakor biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza.

Az elektronikus formaban vezetett tanuloi nyilvantartas masodpéldanyban torténd tarolasat
biztositani kell.

A tanulo és sziilje a tanuld adataiban bekovetkezé valtozasokrol 8 napon beliil koteles
tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

5.4. A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések
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Az Iskola minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa.

Az adatkezeldk, illetve az iskola tanarai, vezet6i feladatkort ellatdé munkavallaloi felelések a
tudomasukra jutott adatok védelméért.

A tanulok és munkavallalok személyi adatait kizarolag az e szabalyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatarozott modon tovabbithatjak.

A személyi adatok barmely mas jellegti (szobeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas
modon torténd) tovabbitasa szigoraan tilos.

6. Zaré rendelkezések
A jelen adatkezelési szabalyzat 2019. december 16. napjan 1ép hatalyba.

Jogszabalyi vagy bels6 szervezeti valtozas esetén 90 napon beliil sziikséges a jelen szabalyzatot
modositani.

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak melléklete.
Az adatkezelési szabalyzatot az Iskola mindenkori igazgatdja jogosult modositani.

Miskolc, 2019. december 16.

Zemlényi Attila
igazgatd
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1. sz. melléklet
Adatkezeloi nyilatkozat

A tarolt adatokat a Miskolci Magister Gimnazium az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény, valamint a nemzeti koznevelésrdl szo16
2011. évi CXC. térvény rendelkezéseinek megfeleléen kezeli.

A jogszabalyban foglaltak szerint az adatkezeléssel megbizott személyek csak a munkakoriik
szerint eloirt adatokat kezelhetik. Azt a szamitdgépet, amelyre a fenti jogosultsag érvényes,
biztosan zarhat6 helyiségben kell elhelyezni, a szamitdogépet belépési védelemmel kell ellatni és
biztositani kell, hogy csak a feljogositott személy férhessen hozzd az adatokhoz.

Gondoskodni kell arr6l, hogy a belépési jelszavak ne keriilhessenek illetéktelen kezekbe.
Gondoskodni kell arrol, hogy amikor a szamitogépen az adatbazissal dolgoznak, illetéktelenek
ne olvashassak le a képernydrdl az adatokat.

Az adatbazisbol nyomtatni csak olyan adatokat szabad, amire a munka végzéséhez kdzvetleniil
sziikkség van. A kinyomtatott adatokat kizarolag az Iskola hasznalhatja fel, mas intézménynek
vagy maganszemélynek tovabbadni nem szabad.

Amint az a munkafolyamat befejez0dott, amelyhez a nyomtatvadnyra sziikség volt, a

nyomtatvanyt meg kell semmisiteni. Barmilyen adat harmadik személynek val6 atadasa csak az
Iskola igazgatdjanak irasos engedélye alapjan lehetséges.

Az intézményi rendszergazda gondoskodik a szadmitogépes nyilvantartasok adatvédelmének
rendszeres ellendrzésérdl, a miiszaki, illetéleg a jogi kornyezet valtozasai altal szlikségessé tett

valtoztatasok végrehajtasarol és dokumentalasarol.

Miskolc, 2019. december 16.
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Szabalyzat feliilvizsgalata

Feliilvizsgalat
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Feliilvizsgalatot végzo
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